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MB/JI0Y «/leTckuii cag KOMOMHUPOBAHHOTO Buaa NO 162»

I. O6mme mostokeHUs

1.1. B nensix coneHcTByS OCYIIECTBICHAIO CAaMOYIIPABICHYECKAX (QYHKITHI, Pa3BHTHIO 0OIIECTBEHHBIX
NPUHIMIIOB  YIPABICHWS. B PEIICHHH  BOIPOCOB,  CIIOCOOCTBYIONIMX  OPraHM3alldn
00pa3oBaTeNbHOTO Mponecca M (PUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON EATENBHOCTH, CO3MAeTCs Opra
camoynpaBieHUs] - Ympasisomui CoBeT MyHHIMNAIBHOTO OIOMKETHOTO  JIOLIKOJIBHOTO
00pa3oBaTebHOTO yupexaeHus (natee — Yupasistomuit Coser MBJIOVY).

1.2. Vupasmsnommit Coser MBJIOV siBIIsieTCst KOJUIETHATBHBIM OPraHOM CaMOYIIPABIICHHS], HMEIOIIAM
TIOJTHOMOYHS, onpeneineHHble YcrasoM MBJIOVY, mo pemeHnio BOmpocoB (GyHKIHOHHPOBAHHS 1
Pa3BUTHS YUPEXKICHHUS.

1.3. Yupasnsroumit Coer MBJIOY paGoTaer B TeCHOM KOHTaKTe ¢ aAMUHUCTpALHeH, PoxuTensckum
xomurerom MBJIOY, CoeTom Tpy10BOTO KONITEKTHBA M APYTHMH OPraHaMH CaMOYIPABIICHHUS
MBJIOY B cOOTBETCTBHU ¢ IEUCTBYIONIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM H TIOI3aKOHHBIMH AKTAMM:

o Koncrurynueit Poccunitckoit @enepanum;

o Konsennueit OOH o npasax pebGerka;

» 3akonom Poccuiickoit @enepanun «O6 obpazoBanumy;

o Vkasamm wu Pacnopskenusmu Ilpesnnenta Poccmiickoit @enepammm, IlpaBuTenscrsa
Poccuiickolt ®enepannu u MBaHOBCKOH 001aCTH, HOPMATHBHEIMH IIPABOBBIMH AKTAMH
OpPraHoB MECTHOI'O CAMOYIIPaBIICHHS;

* HOPMAaTHBHBIMM TNPABOBEIMH aKTaMd MHUHHCTEPCTBA MNpOCBelIeHHs U JlemaprameHTa
obpaszoBaHust VIBaHOBCKOH  0671acTH, OpPraHOB MECTHOTO CaMOYIpPABIEHHS, IPHKA3aMH
ylpasiieHus 00pa3oBaHus aIMUHHCTPAIMK ropojia MBaHoBa;

* VYcrasom MJIOY Ne 162 u macrosimum ITonoxeHnem.

1.4. JlesrenbHOCTS wieHOB Ympassomero CoBeTa OCHOBBIBAETCS HA TPHHIMIAX I0GPOBOIBHOTO
ydacTusi B €ro padote, 6eCINIaTHOCTH, KOJICTHAILHOCTH IPHHSTHS PEIIeHH I, TTTACHOCTH.

1.5. Tlonoxenunem 06 Ynpasstormem CoBeTe Onpeaensiores:

* CTPYKTypa, YACIIEHHOCTb U MOPSIOK AesrenpHocTH CoBera;
o 3amaun Coera ¥ ero GpyHKIMY;
e xommereHIus Cosera.

IL. 3apxa4yn Ynpasasiiomero Cosera MB/IOY
Lenbro cosnanus u nestensHOCTH Yipasisiomero CoBeTa SIBISETCS OCYIIECTBICHHE byHKIHi

opraHa camoynpasieruss MBJIOY, npuBieYeHHWe K y4YacTHIO B OpraHax CamoyTpaBJICHHUs
IIMPOKKX CIIOEB YYaCTHUKOB 00Pa30BaTEILHOIO MPOIECca.





2.2. Задачи Управляющего Совета: 

· определение основных направлений развития; 

· повышение эффективности хозяйственно-финансовой деятельности  МБДОУ, стимулирование труда работников  МБДОУ; 

· содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

· контроль над реализацией в полном объеме образовательной программы; 

· осуществление контроля над организацией питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников МБДОУ; 

· контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств, 

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса; 

III. Структура и состав Управляющего Совета МБДОУ
3.1.  В состав Управляющего Совета МБДОУ избираются представители  работников, из числа членов Совета трудового коллектива и Совета педагогов, представители администрации МБДОУ, в лице заведующего и его заместителя, представители родительской общественности, из числа членов Родительского комитета МБДОУ,   представитель учредителя. 

3.2.  Управляющий Совет МБДОУ избирается в количестве 7 человек сроком на два календарных года. 

3.3. В состав Управляющего Совета МБДОУ входят (в равных долях): 

· представители родительской общественности, из них избирается председатель Управляющего Совета -  2 человека;

· представители администрации МБДОУ: заведующий МБДОУ на правах сопредседателя Управляющего Совета; заместитель заведующего по АХР – 2 человека;

· представители коллектива работников;
· представитель учредителя: управления образования администрации города Иванова – 1 человек.

3.4. Члены Управляющего Совета избираются в следующем порядке:

· педагогические работники - на заседании педагогического совета; 

· родители на заседании Родительского комитета Учреждения из их числа; 

· представитель учредителя (назначается приказом начальника управления образования администрации города Иванова). 

3.5. Управляющий Совет избирает председателя и секретаря, который ведет протоколы заседаний Совета.

3.6.  Управляющий Совет  МБДОУ собирается не реже 2-х раз в год.

3.7 . Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за их решение голосовало более половины присутствующих на заседании.

3.8. Решения Управляющего Совета  МБДОУ, носят рекомендательный характер.  В вопросах, касающихся выплат стимулирующего характера, должен быть издан приказ по МБДОУ, устанавливающий обязательность исполнения решения Управляющего Совета  МБДОУ участниками образовательного процесса.

IV. Функции Управляющего Совета МБДОУ
4.1. Управляющий Совет  МДОУ осуществляет следующие функции:

· принимает участие в обсуждении перспективной программы развития учреждения;
· изменение или дополнения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

· согласовывает смету расходования средств, полученных МБДОУ и рассмотренную на заседании Родительского комитета Учреждения; 

· утверждает Положение о   стимулирующих выплатах работникам МБДОУ; 

· утверждает размеры стимулирующих выплат работникам МБДОУ по критериям оценки качества труда, установленных Положением о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат, принимает решения о целесообразности выплат стимулирующего характера тем или иным категориям работников МБДОУ; 

· вносит предложения заведующему о материально-техническом обеспечении и оснащении образовательного процесса, оборудовании помещений  МБДОУ в пределах выделяемых средств, о мероприятиях по охране и укреплению здоровья  воспитанников МДОУ, об организации питания; 

4.2.  Председатель Управляющего Совета совместно с  заведующим МБДОУ (сопредседателем) представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы  МБДОУ, а также наряду с Родительским комитетом Учреждения и родителями (законными представителями) представляет интересы воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

4.3.  Для осуществления своих функций Управляющий Совет вправе:

· приглашать на заседания любых работников МБДОУ, не нарушая трудовое законодательство и осуществление образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций. Заслушивать отчеты по вопросам, входящим в 
компетенцию Управляющего Совета;

· запрашивать и получать информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего Совета, в том числе в части контроля над реализацией принятых  решений.

V. Права и ответственность Управляющего Совета МБДОУ
5.1.  Все решения Управляющего Совета МБДОУ своевременно доводятся до сведения коллектива, родителей (законных представителей), учредителя и отсутствующих членов Управляющего Совета.

5.2. Управляющий Совет МБДОУ имеет следующие права:

· член Управляющего Совета МБДОУ может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности дошкольного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего Управляющего Совета; 

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, Родительского комитета учреждения; 

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности Родительского комитета учреждения, других органов самоуправления;

· совместно с заведующим МБДОУ готовить информационные и аналитические материалы о деятельности дошкольного учреждения для опубликования в средствах массовой информации. 

5.3. Управляющий Совет  МБДОУ несет ответственность за:

· выполнение плана работы, который заслушивается и утверждается в законном порядке в начале календарного года; 

· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности; 

· компетентность принимаемых решений; 

· развитие принципов самоуправления МБДОУ; 

· упрочение авторитета МБДОУ. 

VI. Делопроизводство
6.1.  Протоколы заседаний Управляющего Совета МБДОУ, его решения оформляются секретарем в протоколами заседаний Управляющего Совета» МБДОУ, каждый протокол подписывается председателем Управляющего Совета и секретарем. Протоколы заседаний Управляющего Совета МБДОУ вносится в номенклатуру дел дошкольного учреждения. 

6.2. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Управляющего Совета рассматриваются председателем Управляющего Совета или членами Управляющего Совета по поручению председателя. Регистрация обращений граждан по поводу решений Управляющего Совета производится заведующим МБДОУ.
